


رکهراکارگ ریدست  اسلامگ رامیرسول• رب  ت  وکاراب  عالی  ودگردهورمف  ب 

د لی  :ف رمودوگردب 

دستیاین،سوزاندنمیراآنجهنمآتشگاههیچکهاستدستیاین•

ترنجدسازکهکسیدارد؛میدوستراآنرسولشوخداکهاست

.گردنمیاوبهرحمتنظرباخداوندکندفراهمرااشروزیخود



نکاتی حائز اهمیت در رسیدگی 
به پرونده ها 

بهيدگيرسفراينددراشكالاترفعوتسريعوتسهيلراستايرد

درمطروحه،كارقانونمشمولنيروهايتخلفاتهايپرونده

ذيلواردمبهرامحترمهمكارانتوجه،دانشگاهكارانضباطكميته

.گردداجراييورعايتمذكورموارداستشايستهنمودهجلب



طبقلذاتاساتهاميجزئياتومصاديق،مستنداتفاقدبعضا ًارساليگزارشاتآنجائيكهاز-1

وستنداتمبهمنضمگزارشياشكايتكهگرددميرسيدگيگزارشاتيبهكميتهنامهآئين

اتهاماتيوصدرخصكارگزينيمهربهممهورمعتبرحضوروغيابپرينتفرضا ً)باشداتهامجزئيات

.(...واداريموظفساعاتخلالدركارمحلترك،تعجيلوتأخير،غيرموجهغيبتنظير



:ادارياتوماسيونسامانهطريقازكميتهآراءواتهامابلاغارسالبهنظر-2

طريقازنيزنسخهيكمتهمبهابلاغوپرينتازپسكارگزين-اتهامابلاغ:الف

،نمايدارسالكميتهبرايادارياتوماسيونسامانه

برايرايزانسخهيك،عليهمحكومبهابلاغوپرينتازپسكارگزين-رايابلاغ:ب

يك،الارسكميتهبرايادارياتوماسيونطريقازنسخهيك(درشهرستانها)كاراداره

.نمايدعليهمحكومتحويلنسخهيكودرپروندهدرجنسخه

دررجدبدونكتبياخطار،تعهداخذباشفاهيتذكرآنمجازاتآرائيكه:تبصره

.باشدنميكارادارهبهارسالبهنيازيباشدميپرسنليپرونده



ازهفتهيكفرجهدردفاعيهلايحهارسالوتنظيمدرمتهمحقتضييعازپيشگيريجهت-3

تنظيمويژهب)متهمدقيقهتوجيبهنسبتكارگزين...وجلسهدرحضوردرخواست،ابلاغتاريخ

كميتهايبراتوماسيونطريقازودريافتراآنمستنداتومتهمدفاعيهواقدام(دفاعيهلايحه

.نمايدارسال

مانعيهدفاعارائهعدميااتهامابلاغدريافتوامضاءعدمگرددتفهيممتهمبه-تبصره

.شدنخواهدكميتهرايصدورورسيدگي



،كمحوجودعدمصورتدروكارگزينيحكم،تخلفگزارشارسالباهمزمانكارگزين-4

هشماروشناسنامهاولصفحهومليكارتكپي،دوهرفقدانصورتدرو502شمارهفرم

.نمايدارسالرامتهمتماس

تيجهنواقدامراياجرايبهنسبتوقتاسرعدررايابلاغازپساستمكلفكارگزين-5

.نمايداعلامكميتهبهكتبارا



ونمايدداماقمتهمبهكميتهرأيواتهامابلاغبهنسبتاستمكلفكارگزين-6

وهمراجعويآدرسبه،كارمحلدرعليهمحكوميامتهمحضورعدمصورتدر

وجلسهصورتمراتب،متهمبهقطعيدسترسيعدمصورتدروشودانجامابلاغ

.نمايددرجنيزمتهمپرسنليپروندهدررايازاينسخهوارسال



هاراظدرتسريعجهت،دهدميانصرافخدمتادامهازكارقانونمشمولنيرويكهصورتيدر-7

وگرددارسالواخذنيروكتبياستعفاءامكانصورتدر،جايگزيننيرويبكارگيريجهتكميتهنظر

بمرات،شفاهيبصورتاستعفاءاعلامياكتبياستعفاءاخذجهتنيروحضورعدمصورتدر

لاماعدرصورت).گرددارسال(عموميامورمسئولوكارگزين،واحدمدير)امضاءباصورتجلسه

.(گرددصورتجلسهضميمهآنپيرينتمجازيهايرسانپيامياپيامكطريقازاستعفاء



مراجعهجهتتماسصرفبهكارمحلدرمتهمحضورصورتدر-8

.نشوداكتفااتهامابلاغدريافتبراي

.شودقيدمتهمتماسشمارهاتهامابلاغامکانعدمصورتجلسهدر-9



هاماتابلاغوبودهغيبتازغيرموارديتخلفگزارشچنانچه–10

رديدهنگپذيرامکانكارمحلدر(غيبت)كارگرحضورعدمبعلت

.گرددارسالكميتهبهغيبتگزارشوقتاسرعدر،است



( :ع)حضرت علي

كار همراه با پاكدامني به مراتب از توانگري همراه با

.هرزگي ارزشمندتر است 


